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1. ETT LIBERALARE OREBRO!

e Ar det en vaxande stad med ett myllirande folkliv? Med handel, caféer och pubar som
skapar liv och rérelse! Med framtidsféretag som vaxer med unga méanniskor!

e Ardet en stad for barnen? Med Sveriges basta skolor och Sveriges bésta larare!
e Med varldens basta férskolor! Med Sveriges mest spannande universitet!

e Ardet en stad att bli gammal i? En stad dar du vet att du far vara dig sjalv hela ditt liv.
e Med trygga boenden och valfrihet i service och omsorg!

e Ardet den trygga staden? Déar du kanner dig trygg, oavsett var du bor och oavsett var
du rér dig! Dér ingen ar radd att vandra hemat kl 2 pa natten!

 Ar det Kulturstaden? Inte bara Svenska Kammarorkestern och Peter Flack, utan massor
av musik, live-scener, teater och konst, proffs och amatérer som gér Orebro levande och
spannande!

e Ar det Milisstaden? Rent vatten, ren luft och flera gréna parker! En ren innerstad med
livskvalitet!

Det ar din egen rétt att forsdka forma Orebro till det du vill att staden och kommunen ska vara.
Ingen politiker ska inskranka den ratten. Kanske vill du géra det sjalv. Kanske vill du jobba med
manga andra 6rebroare med ungefar samma installning som du? Oavsett vad sa ar det du som
bestammer.

For oss liberaler handlar politik om att ge dig mojligheter. Mojligheter att utveckla dig sjélv och
véarlden omkring dig pa det satt du vill. Det finns inte ett Orebro f6r alla. For oss &r varje individ
viktig. Varje individ, varje 6rebroare, har ratt att férséka skapa sitt eget Orebro med allt vad det
innehaller och innebar.

Men politiken har ett annat, lika viktigt, syfte. Vi ska se till sa att den som inte kan forma sin
egen framtid sjalv, ska fa det stdéd hon/han behdver. Det handlar om allt det dar som vi vill ska
fungera for alla, som férskolan, skolan och aldreomsorgen. Dar vi tar gemensamt ansvar for
varlden omkring oss. Dar vi finansierar det gemensamma genom att betala in skatt.

Politik ar idag alldeles for ofta partier som kopierar varandra och varandras politik. Folkpartiet
vill istallet visa pé ett tydligt, socialliberalt alternativ fér Orebro. Vi ar idag det enda borgerliga
alternativet.

Orebro &r en fantastisk stad och en fantastisk kommun. Staden, samhallena, byarna och
landsbygden. Kilsbergen, slatterna, sjoarna och parkerna. Men framférallt alla manniskor!
Tillsammans med dig vill vi fortsatta att utveckla den. Orebro &r bra, men Orebro kan bli &nnu
battre!
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2. OVERGRIPANDE STRATEGIER UR ETT LIBERALT
PERSPEKTIV

Den liberala skolpolitiken satter individen i centrum och skapar méjligheter fér manniskor att
vaxa, forma sina egna liv och férandra sin omgivning. Skolan ska utmana dem som inte far
utmaningar hemma. Skolan ska ha hdga férvantningar pa den som inte har nagra férvantningar
pa sig sjalva. En skola utan krav sviker de svagaste eleverna.

Att tidigt delta i en pedagogisk verksamhet ger stora méjligheter. Inlarningsférmagan ar som
storst innan barnen har uppnatt skolaldern. Fér barn ar lek och larande en larande lek. En
tydligare pedagogisk inriktning i férskolan och en verksamhet anpassad till det enskilda barnet
skapar battre férutsattningar att klara skolan pa ett bra satt. Det gynnar sarskilt barn i behov av
extra stéd. Forskolan ska bli battre pa att stimulera barns naturliga lust att lara.

Den liberala visionen handlar om frihet. Frihet fér varje individ att vaxa och att utveckla sina
mojligheter och fardigheter. Frihet for varje individ att skapa sin framtid. Frihet f6r varje individ
att vélja, sa lange det inte begransar nagon annans frihet.

| den kommunala politiken far det till f6ljd att vi liberaler bejakar alla de olika valfrinetssystem
som de senaste arens politik gjort méjliga. Friskolor, alternativa utférare inom aldreomsorgen,
olika former av valfrinetssystem inom social valfard, entreprenader inom teknisk sektor — allt
som ger mer makt till medborgaren ar en del av denna frihet.

Men frihet skapas ocksa genom att alla elever far ratt till kunskap. Det ar kunskaperna som ar
grund fér hur livet kommer att utvecklas. Darfér ar en skola for bildning och kunskap den
viktigaste grunden for fria och starka medborgare. Darfér ar en férskola med méjligheter till god
pedagogik en bra start for de allra flesta barn.

Arbete ar ockséd en del av den frihet som s& manga av oss tar for sjalvklar. Arbete skapar
mening i livet och den som kan forsdrja sig sjalv har en stérre frinet &n den som lever pa bidrag
eller av andra. Men politiker kan inte skapa andra arbeten an inom offentlig sektor. Och den
offentliga sektorns styrka bygger pa att vi har manga privata féretag. For oss liberaler handlar
det darfér om att skapa goda forutsattningar fér nya och véxande féretag.

Att fritt kunna vélja var man vill bo och verka underlattas av en utvecklad infrastruktur. Allt fler
valjer att driva sitt féretag fran en lokal utanfér staden, detta &r magjligt da fibernatverket och
kommunikationer i 6vrigt ar utbyggt aven pa landsbygden.

Frihet &r ocksa en fOrvissning om att det finns en trygghet nar livet av olika skél krisar.
Aldreomsorg dar alla tar hansyn till vem du ar, vad du vill och hur du vill leva hela livet.
Social valfard fér den som inte klarar vardagen.

Frihet &r ocksa stdd till den som av olika anledningar lever med funktionsnedséttningar.
Frihet innebar ocksa att manniskor behandlas som individer, oavsett om man ar kvinna eller

man, ung eller gammal, rik eller fattig, svensk sedan lange eller ny i Sverige.
Jamstalldhetsarbetet innebar att Orebro tar sitt ansvar bade som arbetsgivare och som
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samhéllsaktér. Vara medarbetare ska behandlas lika oavsett kdn. Men ocksa de som anvander
kommunalt finansierade tjanster och service ska vara sakra pa att tjansten och servicen ér lika
god oavsett kon.

Om Sverige i framtiden skall klara sig i en global varld sa maste vi Liberaler visa vagen .
Sverige kan bli framgangsrikt genom att alla individer i Sverige far frihet att bli sa framgangsrika
de kan.

Folkpartiet liberalerna ar ett idéparti. Vi ser inte som var uppgift att féretrada vissa grupper eller
intressen. | stallet star vi upp fér medborgaren till skillnad fran de som i férsta hand ser sig som
representanter for en viss samhallsklass, livsaskadning eller uppfattning om hur livet ska levas.

Vi ar ett parti som vill utveckla samhallet efter den enskilda individens dnskemal. Vi stannar inte
i gangna monster och strukturer som laser in manniskor i grupper med speciella etiketter eller
namn.

Vi bygger var framtidsvision pa en insikt om att varlden hanger ihop allt mer. Globaliseringen ar
en del av var vardag. EU paverkar bade oss som individer och oss som kommun. Manniskor,
idéer, varor och tjanster ror sig fritt mellan lander och éver gréanser. Den utvecklingen bejakar
Vi.

Att utvecklas betyder ocksa att man bejakar férandring och férnyelse. Vi stannar inte i
uppgravda hjulspar. Vi séker nytt och férandrar var politik darfor att varlden utanfér aldrig star
still. Féréandring och férnyelse féder férvantan, en férvantan att Orebro ska bli en &nnu battre
plats att bo och leva i.

Kunskap {\ . Frihet

Utveckling
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3. BARN OCH UTBILDNING

Folkpartiet viktigaste fraga ar kunskap, genom valfrihet och méjligheter. Kunskap &r den
enskilda manniskans viktigaste redskap for att lyckas i livet. Kunskap bryter ned
klassbarriarer och 6ppnar nya vagar. Redan i forskola och férskoleklass ska trygghet
och kunskapsinhamtning sidkras. Med kunskap och betyg har vara barn och ungdomar
en chans till vidareutbildning och arbete.

Det dr fundamentalt for alla att fa en bra start i livet for att kunna bygga en méjlighet till
egen ekonomi och frihet. Vi ska se till att vara barn och ungdomar far dessa méjligheter
for en battre framtid. Ett land med héga ambitioner maste ha ett utbildningsvasende i
varldsklass. Folkpartiets skolpolitik med tydliga kunskapskrav i skolan, trygga klassrum
och kvalitet i den hoégre utbildningen ar vagen till framtidens tillvaxt och valfard.

Folkpartiet prioriterar barn och utbildning férst nar vi férdelar kommunens resurser. Skolans
uppdrag ska vara att ge barn och ungdomar méjligheter att bade béra sig sjalva och samhallet.
Folkpartiets hdgsta prioritet ar att se alla barns behov fran forsta tiden i férskola och
forskoleklass.

En "Se alla barn-garanti” innebar att de sma barnen, mellan 6 och 10 ar, ska ha ratt att ga i en
grupp dar lararen ska ha tid och méjlighet ska se dem som individer. For att lyckas med det
maste forskollarare och larare ha méjlighet att bade lasa av alla barn och &gna alla barn den tid
de behdver. Det innebar betydligt mindre barngrupper eftersom det inte ar méjligt om man har
ansvar fér manga barn. Folkpartiet menar ocksa att det ar en trygghetsfraga. Barn som behdver
lugn och ro, blir inte hjalpta for att det tillsatts fler vuxna i en stor grupp. Folkpartiet vill darfor
utga fran att de sma barnen behéver mindre grupper fér att sedan géra det méjligt med 6kad
gruppstorlek, nar barnen vaxer.

Lararna och deras I6ner &r kommunens ansvar och paverkar direkt Orebros framtid. Folkpartiet
vill héja grundldnen fér alla larare och se till att 1araryrket blir det framtidsyrke som det maste
bli. Fler ungdomar ska se larareyrket som sitt drémyrke. Da behdvs bade battre 16ner och fler
karriarvagar.

Valfriheten maste varnas. Nar fler far en bra skola, och bade konkurrens och goda exempel
finns, sa blir fler skolor attraktiva skolor. Det &r skolor som féraldrar vill ha for sina barn.
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Det ar du som ska bestdmma var ditt barn ska ga i skolan. Politiker ska ge férutsattningar i form
av tillrackliga resurser och kvalitetskrav pa de skolor som finns. Folkpartiet vill se fria
skolskjutsar/busskort for alla grundskoleelever oavsett vilkken skola de valjer. Det ska inte vara
en kostnadsfraga att véalja skola. Det blir en battre skola for fler om frihet och kvalitet far rada.

Alla elever som gar ut grundskolan ska ha de kunskaper med sig som de behdver for att klara
fortsatta studier. Allra viktigast ar baskunskaperna - att kunna lasa, skriva och rakna.

Efter grundskolan ska varje elev, deras larare och studie- och yrkesvagsledaren ha en klar bild av
vad eleven bade vill och kan klara. Gymnasieskolan ska férbereda varje elev pa antingen fortsatta
studier eller till ett yrke. | gymnasieskolan ska alla fa plats oavsett om man &ar intresserad av
teoretiska eller praktiska inriktningar pa sina studier. Det viktigaste ar att skapa fria, starka och
engagerade unga vuxna som tar fér sig av ansvar bade for sig sjalva och fér samhallet. Det gér
man bara om man har ett arbete och en egen ekonomi.

Folkpartiet vill att bade studietempo och studietid ska vara flexibel, fér att alla ska ga ur
gymnasieskolan med sina egna uppsatta mal uppfyllda. Det ar ett misslyckande att manga
gymnasieelever inte avslutar sin utbildning. Den ska vara sa bred och tillrackligt
individanpassad sa alla klarar sina utbildningsmal.

Det finns flera skal for ett forstatligande.

For det férsta gor blandningen av statligt och kommunalt styre dver skolan det svart att utkrava
ansvar.

For det andra har alla barn, oavsett var de bor, ratt till en likvardig utbildning. | dag kan det
skilja 50 000 kronor per elev mellan de kommuner som satsar mest pa sin grundskola och de
som satsar minst.

Ingen ska fa sémre forutsattningar i livet for att de rékar fédas i en kommun som inte prioriterar
utbildningsvasendet.

For det tredje handlar det om lararyrkets status och attraktionskraft. Just lararyrket har drabbats
extra hart av kommunaliseringen.

» Hojd grundldn med minst 2000 kr/manad for alla larare i Orebro.

= Underlatta och utveckla valet for féraldrar och elever att valja férskola och skola

= Fria skolskjutsar/busskort fér alla grundskolelever oavsett vilken skola de valt.

= Infor tidigare och tydligare insatser i férskola och férskoleklass.

= Infér en "se alla barn-garanti”. Utga fran sma barngrupper som kan vaxa med tiden.

= Utveckla Elevhélsoteamet sa ratt kunskap och kvalifikation finns pa alla skolor

= Klassrummet, skolgarden, matsalen och fritids ar en del av laroplanen och ska omfattas
av trygghet och pedagogik



= L&rare ska vara pedagoger inte administratérer. De ska fa resurser som underlattar

= Sju skolndmnder ska bli tva och darmed minska antalet politiker och central
administration for att flytta resurser till elever och larare

= Utveckla ledarskapet i skolan. Rektorer ska f& mer handlingsfrihet, ansvar och chefsstdd

= Garantera speciallarare i F-3 for att na lasa- skriva- och rdkna-garantin.

» Okad tillgang studie- och yrkesvégledarrollen i Orebro

= Ge alla barn méjlighet till allman férskola upp till 30 timmar

Vi satsar...
Aterstalining (S), (KD), (C) nerdragningar 10
Hojda lararléner 50
Mindre barngrupper fsk och fsk.klass 10
Fler extra resurstimmar i skolan 5
Hojd skolpeng fér alla barn 5
Okade resurser for barn med sarskilda behov 10
Fria skolskjutsar i grundskolan 1
91
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4. SOCIALVALFARD

-~

Varje individ skall under hela sitt liv kunna styra sin egen tillvaro. Att ha den fulla makten
over sin vardag skall vara en sjalvklarhet. Det ar samhallet som ska se till att Du kan
kanna Dig trygg och att Du far det stéd Du behéver. For Folkpartiet gar valfriheten och
tryggheten hand i hand.

Varje méanniska oavsett alder, funktionsnedsittning eller andra skal ska leva sitt liv efter
sin egen tolkning av begreppet "hog livskvalitet”. Detta kraver en politik, som
uppmarksammar den som har sarskilda behov. Vi maste ha strategier for att stotta
individen och fylla alla behov, utan att ta 6ver individens egna ansvar. Det kraver
attitydforandringar som till exempel att samhallet gors tillgangligt. Alla manniskor har
behov av uppleva frihet.

Kunskap inom Gerontologi (laran om det friska aldrandet) och geriatrik (I&ran om &ldrandets
sjukdomar) ar nddvéndiga for en dldreomsorg med kvalitet. Orebro kommun ska samverka med
Orebro Universitet for att sakerstalla en god utbildningsniva hos de egna medarbetarna.
Tillsammans med de privata aldreomsorgsanordnarna ska aven de omfattas av kontinuerlig
vidare- och fortbildning.

Ett exempel pa god utbildning f6r saval underskéterskor och sjukskéterskor, och snart dven for
lakare, ar Silviahemmets utbildning fér medarbetare, som arbetar med aldre med olika typer av
demenssjukdomar.

Rétt sprakkunskaper ar nédvandiga for att aldreomsorgen ska fungera. Orebro kommun ska
kvalitetssakra den egna verksamheten sa att medarbetarnas sprakkunskaper éverensstammer
med de aldres behov. Bristande sprakkunskaper far inte aventyra de aldres trygghet och
omsorgens kvalitet. Vid behov ska kommunen, tillsammans med de privata aktérerna, anordna
vidareutbildning i svenska. Folkpartiet ser garna att fler aldreboenden har flersprakiga
medarbetare. Nar vi aldras, och ibland genom sjukdom, minskar méjligheterna att tillgodogéra
sig information pa andra sprak &n modersmalet.

Alla manniskor har ratt att valja sitt boende, sa langt det bara ar maijligt. Det géller inte minst
nar du ar aldre. Privata och kommunala boenden ar lika vardefulla. Vi gér ingen skillnad pa
huvudmannaskap. Det ar kvaliteten pa omsorg, vard och boende som ar avgérande.

Lagen om valfrihetssystem (LOV) inférs nu i Orebro. Det &r en begrénsad del som nu blir
Oppen. Folkpartiet vill att valfrineten ska omfatta all omsorg.
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Det finns fér faA medarbetare for att skapa trygghet fér de aldre pa vara aldreboenden, speciellt
pa natten. Vi tillfér darfér medel for att hdja bemanningen pa vara aldreboenden. Det ar
oacceptabelt att manga avdelningar star helt utan personal under natten. Socialstyrelsen har
uppméarksammat att alltfér manga gamla, och alltfér manga aldre med demenssjukdomar
lAmnas ensamma utan méjlighet till snabb kontakt. Orebros egna aldreboenden uppfyller inte
de grundlaggande kraven. Genom var budget inleder vi ett arbete for att starka
bemanningssituationen.

Tillagningskok ska finnas pa varje &ldreboende. Exempel efter exempel visar att lokalt tillagad,
bra mat inte blir dyrare. Orebro kommun ska inleda ett samarbete med Orebro universitet och
maltidsutbildningen for battre aldremat. Detta ar ocksa ett exempel pa att nytdnkande inom ett
omrade, kan leda till nya arbeten, nytt féretagande, fler jobb och 6kad tillvaxt.

Aldrande har ofta en negativ klang. Att aldras innebar att du blir allt rikare pa ar. Arsrikedomen
maste uppvarderas. Erfarenhet &r nagot som bara kan férvarvas genom att leva, lyckas,
misslyckas och dra slutsatser. Arsrikedom utmanar. Samhallet varderar inte alder och
erfarenhet. Det finns ett tydligt ungdomsperspektiv i samhallet. Att aldrandet &r inte problemfritt.
Ensamhet kan leda till depressioner. Aldrandet har setts som ett intdg i en gra kollektivism.

Liberalismen utmanar denna syn. Vi vill uppvardera erfarenhet och arsrikedom. Kommunen ska
bli battre p& att se aldre medarbetare som en tillgang. Det ska finnas en éppenhet for att ge fler
mojlighet att arbeta langre utifran egna val.

Kommunen ska genom egna initiativ skapa ett mer meningsfullt liv fér fler &ldre. Kulturutbudet
ar ofta viktigt for manga som vill leva ett meningsfullt liv som senior. Kommunen har ansvar for
ett kulturutbud som omfattar aldres énskningar.

Idrott och fritidsaktiviteter maste spela en stérre roll for att skapa stérre méjligheter for ett friskt
aldrande. Vi vill utreda och genomféra en aldreidrottspeng — riktad till féreningar som arbetar
med idrott f6r aldre.

Orebro ska vara en trygg stad fér alla. Ju ldre man blir, desto viktigare ar den upplevda
tryggheten, bade i och kring hemmet och i de miljder man i dvrigt vistas i. Vi ser framfér oss en
stad dar alla stadsdelar ar trygga. En stad dar alla manniskor kan réra sig fritt oavsett tid pa
dygnet — vem man an &r och hur man an ser ut.

10



» Orebro skall vara en féregangare inom geriatriken. Det handlar om utbildning, forskning,
motesplats for aldre, innovationer

e Vi vill skapa ett geriatriskt centrum, en aldrevardscentral, tillammans med Orebro Léns
landsting

e Varje aldreboende ska fa bestdmma sjalv éver sin verksamhet

e Alla chefer ska ha genomgatt en ledarskapsutbildning

e Alla sjukskodterskor ska ha specialistutbildning i geriatrik och gerontologi.

o Alla sjukskéterskor ska ha en hégre grundién med minst 2000 kr/manad

e Alla som arbetar inom demensvarden ska ha ratt utbildning

e Medarbetare ska ha goda kunskaper i svenska, eller andra valda sprak, pa
aldreboendena

e Det ska finnas tillagningskok pa varje aldreboende

e LOV ska inféras inom hela &dldreomsorgen

e Viska astadkomma 240 nya aldreboendeplatser centralt

e Viska astadkomma ytterligare 20 boendeplatser for personer med
funktionsnedsattningar

e Viska skapa anpassade traningsmajligheter fér aldre, bade inom- och utomhus

e Viska ha en aldreidrottspeng for féreningar som aktiverar seniorer

e Viska ha grundbemanning nattetid

e Viska uppvéardera arsrikedomen, bland annat genom att se och vérdera aldre
medarbetares erfarenheter och kompetenser

e Viska en socialndmnd och en vard och omsorgsnamnd

Vi satsar...

Aterstalining (S), (KD), (C) neddragningar 14

Héjd grundbemanning nattetid, sedan dagtid 45

Utbildning geriatrik och gerontologi 5

Sjukskoterskelyft 10

Aldreidrottspeng 1
75
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5. SAMHALLSBYGGNAD

Orebro r en fantastisk stad. Orebro har enorma méjligheter att utvecklas som en stark
mellansvensk regionhuvudstad med ett rikt utbud av foretag och entreprenérskap, av

service och handel, av utbildning pa manga olika nivaer, av kultur och fritidsaktiviteter.
Orebro kan bli en framgangskommun nér det galler ett framsynt klimat och miljéarbete.

Men for att skapa dessa mojligheter kravs en framsynt kommunledning som tillsammans
med samhallets andra aktGrer arbetar for att Orebro ska utveckla de mojligheter som nu
finns. Men kommunen ska inte ta 6ver andra aktérers arbete. Orebro kommun ska vara
en medspelare dar naringsliv, organisationer och enskilda tar det stora ansvaret fér det
lokala samhallets utveckling.

Folkpartiet vill se ett langsiktigt arbete for att starka féreningslivet inom idrott och kultur. Infér
tydliga och lattillgangliga regler fér bidragsgivning. Forbattra dialogen med bade féreningar och
aktiva. Skapa jamstéllda foérutsattningar for flickor och pojkar att delta i féreningslivet genom ett
genusmedvetet arbetssétt. Flickor och kvinnor ska inte behéva betala mer &n pojkar och man
for sitt deltagande i idrott och kulturverksamheter. HGj bidragen till kulturféreningar och
studieférbund. Sékra deras kommunala bidrag genom langsiktiga avtal och indexupprakningar.

Bygg tatt, bygg hogt, bygg hallbart och varna samtidigt parker, grénomraden och odlingsmark!
Vi ska ha en genomténkt fértatning av stadsbilden och skapa miljdémassiga vinster. Parker och
grénomraden ska inte anvéandas for byggnationer. Det &r ocksa viktigt att bygga vackert. Inf6r
medveten arkitekturpolicy kopplad till ett skénhetsrad. Orebro ska, tillsammans med
byggandets alla aktérer, vara internationellt uppmarksammat fér arbetet med
stadsbyggnadsfragor.

Kulturskolan ar en vardefull kommunal kulturinstitution, vars verksamhet har stor potential att
sprida kultur bland flickor och pojkar. Kulturskolan ska ha resurser att starta det sociala
orkesterprojektet "El Sistema” i nagra av de stora stadsdelarna. Som komplement till
kulturskolan ska kommunen st6dja alternativa musik- och kulturskoleutférare i féreningar,
studieférbund och kyrkor. Dansens stéllning ska starkas pa fritidsgardar, genom studieférbund
och andra aktérer, inte minst som stéd fér tonarsflickors utveckling. Kulturprojekt ska f& ett
ettarigt bidrag utan att en traditionell férening eller organisation star bakom.
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| Punktform for framtiden

Stéark féreningslivets idrotts- och kulturverksamheter

Bygg tatt, bygg hogt, bygg hallbart och vackert

Trygga och sakra vagar for flickor och pojkar till skola och fritid
Atta idrottshallar och ett ridhus i stallet fér en hall till eliten

Ta vara pa Hjalmar Begmanteatern fér Orebros kulturliv
Utveckla Orebros potential som sjdstad

Ge biblioteken dkade resurser

Orebro behdver ett konstmuseum och stadsmuseum

Sambhallsbyggnad

Aterstllning (S), (KD), (C) neddragningar

Starkt féreningsliv

Okade resurser till idrott- och kulturverksamhet
Idrottshallar

Hjalmarbergmanteatern

Ge biblioteken dkade resurser

Konstmuseum och stadsmuseum

A== NN |

—
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6. ARBETE, UTBILDNING OCH INTEGRATION

Naringslivsklimatet behéver bli battre. Orebro sladdar i rankingar, och utvecklingen gar
at fel hall. En bidragande orsak ar den nuvarande kommunledningens syn pa griansen
mellan offentligt och privat féretagande. Kommunala bolag bildas i en aldrig tidigare
sedd takt.

En ekonomi dér den offentliga sektorn agerar pa den privata sektorns sida, snedvrider
konkurrens och skapar en samre tillvaxttakt. En samre tillvaxt leder till farre jobb.

Orebro kommun har en arbetsléshet som ar 1% hogre an rikssnittet. 2010 lag
arbetslosheten pa samma niva som i riket. En orsak till detta ar att saval kommun som
region har en oproportionerligt stor offentlig sektor. Nar kommunen dessutom agerar pa
den 6ppna marknaden skapas samre férutsattningar foér jobb.

Folkpartiet har darfor upprattat en férsaljningslista som ska genomféras sa snart méjligt.

De tre kommunala bolagen som ar gemensamma med Kumla kommun:
1. Kumbro Utvecklings AB
2. Kumbro Vindkraft AB
3. Kumbro Stadsnat AB

Det kommunala bolag som ar gemensamt med Kumla och Karlskoga kommuner:
1. Karlskoga-Orebro Biogas AB

Kommunala bolag heldgda av Orebro kommun:
1. Vésterport AB

2. Gustavsviks resorts AB
3. Gustavsviks utvecklingsbolag AB

Dessutom vill Folkpartiet tydliggéra kravet pa att féljande bolag ska agera utifran sina
agardirektiv, dar saval férvarv, nybyggnation, renoveringar, om- och tilloyggnader och
forséljningar ingar:

1. OBO AB

2. OBO Omsorgsfastigheter AB

3. Orebroporten AB

En forséljning av delar av den kommunala bolagskoncernen innebér en minskad lanebelastning
pa koncernen. Vi har beréknat att denna minskade belastning (exklusive OBO) uppgar till ca 1
miljard kronor 20141231. Rantekostnaderna pa denna minskade laneram &r i dagslaget cirka
25 miljoner kronor per ar.

Kommunens riskexponering minskar drastiskt i och med att framférallt vindkraftbolaget
avvecklas. Kostnaderna per ar for vindkraften kan beraknas till mellan 1 och 9 miljoner kronor
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per uppfort kraftverk, férutsatt att skatteplaneringsmajligheterna tas bort, prisen pa
energicertifikaten minskar och elprisutvecklingen fortsatter som i dag. Det innebar att
kommunen kan komma att minska kostnaderna med mellan 10 och upp emot 100 miljoner per
ar.

Orebroporten ska utvecklas till ett bolag dér saval inkdp, féradling som férséljning &r naturliga
delar av bolagets verksamhet. Bolaget ska inte forvalta fastigheter langsiktigt, om inte
fastigheten finns utpekad i ett tydligt &gardirektiv. Avkastningen av bolaget ska darfér langsiktigt
6ka, och motsvara en avkastning pa minst 10 % av nettoomsattningen.

OBO ska agera som ett ansvarsfullt allmannyttigt bostadsbolag. Det innebar att
fastighetssammansattningen ska ha en allmannyttig pragel. OBO ska inte agera som en
dominerande aktor for dyra profillagenheter. Hyresnivaerna ska avspegla de reella
marknadsvarderingar som hyresgasterna goér. Det ska vara en tydlig skillnad mellan de billiga
lagenheterna i externa lagen, och de dyra lagenheterna centralt.

For att mojliggéra underhall, renoveringar, ny-, om- och tillbyggnader utan kraftigt 6kade
hyreskostnader, ska strukturerade férséljningar och ombildningar av fastigheter till
bostadsratter vara en strategisk del av bolagets verksamhet. Bolaget ska de kommande aren
ombilda/sélja 2.500 lagenheter. Den uppskattade reavinsten, minst 750 miljoner kronor, ska
anvandas till lika delar fér minskade hyreshdjningar och ékade satsningar pa valfarden, framst i
de stora bostadsomradena.

En ombildning/férsaljning av 2.500 lagenheter innebar en minskad laneskuld med cirka 600
miljoner kronor.

Kommunens upphandling ska majliggéra for fler lokala foretagare att medverka i
upphandlingen. Nar kommunen eller kommunens bolag kraver omfattande
arbetsmarknadsatgarder som en del i upphandlingen, stdngs de mindre lokala féretagen ute.
Folkpartiet vill stoppa kravet pa arbetsmarknadséatgérder i upphandlingarna, och anpassa
upphandlingarna till det lokala néringslivets méjligheter.

De servicegarantier som inférts ska utvecklas och férbattras. Kommunen ska inleda ett arbete
med regelférenkling for att skapa stérre mojligheter for ett véxande néaringsliv. Vi kan bara peka
pa det krdngel som uteserveringarna upplevt de senaste aren. Detta far inte upprepas.

Folkpartiet ska inféra en utmaningsréatt inom all kommunal verksamhet. Det innebér att ett privat
féretag kan begéra att kommunen ska préva om en upphandling ska ske av en begransad
verksamhet. Déarefter provar kommunstyrelse och kommunfullméktige om ett
upphandlingsarbete ska startas.
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For att skapa mojligheter for fler att fa arbete, Folkpartiet ska ge manniskor 6kad egenmakt. Vi
vill terskapa ett projekt som ska arbeta med att ge individer, féreningslivet, sma- och
nyféretagare makt éver sin vardag. Vi kallar det Dynamo.

Folkpartiet vill att alla som kan bidra med nagon form av motprestation mot erhallande av
férsorjningsstdd ocksé ska bidra. Det finns stora risker med den passivisering som féljer med
ett aven kortvarigt bidragsberoende. Kommunen ska darfér finna meningsfull sysselsattning for
alla som har férsérjningsstéd, forutom dem med tydligt tidsbegransade behov, i egen regi eller
tillsammans med den civila sektorn.

Genom ett samarbete mellan Sveriges Kommuner och Landsting och fackférbunden finns
mojligheter for kommuner att anstélla fler unga dar en blandning av utbildning och arbete
skapar forutsattning for vidare jobb. En kombination av undervisning och en lagre ingangslén
skapar dessa mojligheter. Orebro ska aktivt anvanda sig av denna méjlighet.

Alldeles for ofta ser vi satsningar pa olika stadsdelar, delar av staden Orebro eller deras
omland. Men fér att skapa en sammanhallen och integrerad kommun krévs att vi ser
kommunen som en helhet. Politiken maste bygga pa att alla manniskor i hela Orebro har
formaga att forma sin egen framtid efter sina egna férutséttningar. | dagslaget finns alldeles for
manga olika projekt, alldeles féor manga mal i fér manga kommunala program som i all
valmening vill skapa dkade forutsattningar for battre integration, men som sannolikt férsvarar
saval integration som arbetslinje. Folkpartiet vill minska antalet mal och program och se éver
alla pagaende projekt inom integrationsomradet.

Orebro ska vara en 6ppen stad. Oppen fér ménniskor fran olika delar av varlden. Vi vill fortsatta
med en aktiv politik fér att fa fler manniskor att flytta till Orebro. Orebro ska vara valkomnande
for alla de som soker sig hit, oavsett om det ar fran regionen, nationen, Europeiska Unionen
eller fran varlden runt omkring. Flyktingmottagandet ska praglas av solidaritet med saval
varlden utanfér som med évriga kommuner och med statens behov och krav som grund.
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e Sélj kommunala bolag

e Battre upphandling

e Kommunala servicegarantier

e Utmaningsratt

e Inga krav pa arbetsmarknadsatgarder i upphandling
e Fdrnya Dynamo

¢ Inga bidrag utan motprestation

e Orebro en éppen stad

e Ungdomsjobb i kommunen

Jobb, universitet, integration

Aterstéllning (S), (KD), (C) neddragningar 5

FOU med Orebro Universitet 10

Dynamo 2
17

7. OVERGRIPANDE VERKSAMHETER

Sverige ar fortfarande ett land med oréttvisa skillnader mellan kénen. Kvinnor tjanar mindre an
man, vilket féljer dem hela livet ut da pensionen paverkas. Kvinnor star fér de flesta
langtidssjukskrivningarna. Kvinnor star fér majoriteten av ansvaret fér arbetet med hem och
barn. Kvinnor blir fortfarande misshandlade i sina hem.

Jamstalldhet maste vara nagot som genomsyrar kommunen pa alla nivaer och inom allt
beslutsfattande. Jamstélldhet &r en kommunledningsfraga som maste anknytas till saval den
politiska som den administrativa kommunledningen. Jamstalldhet far inte vara en angeldgenhet
bara fér nagra brinnande eldsjalar.

For att na ett mer jamstéllt samhalle ar det viktigt att uppmuntra privat féretagande i branscher
dar kvinnor dominerar, att man tar ut en stérre del av féraldraledigheten och att
utbildningsvalen blir mindre kénsbundna.

Kommunen ska garantera en service pa lika villkor fér varje medborgare oavsett kon.
Medborgarna ska ka&nna sig trygga i att genusperspektivet finns i det dagliga arbetet dar
besluten fattas, resurser férdelas och normer skapas. Jamstalldhetsintegrering ska anvandas
som ett naturligt verktyg i allt beslutsfattande.
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Chefer i Orebro kommun ska vara kunniga i jamstélldhet och ta ansvar. Kommunen ska
fortsatta att justera osakliga I6neskillnader arligen, innan annan lénerevision gérs. Andra
arbetsrelaterade formaner ska vara jamstéllt fordelade. Sexuella trakasserier ska inte
férekomma. Det ska vara enkelt att vara féralder och jobba i Orebro kommun oavsett om du ar
pappa eller mamma. Jamstélldhetsbonusen ska vara val kdnd. Medarbetare ska erbjudas
arbetstid till den sysselsattningsgrad som de dnskar. Andelen man som jobbar inom vard och
omsorg och férskola/skola ska dka.

Efter att ha varit ett fdreddme fér samverkan med féreningslivet saknar Orebro numera en
sammanhallen politik fér hur féreningslivet ska starkas. Kraftiga klagomal inkommer
regelbundet fran féreningslivet aktorer.

Orebro kommun ska samverka med féreningslivet. Det innebdr att vi respekterar féreningslivets
roll och vill skapa langsiktigt férstabara strukturer i vart arbete med sektorn och dess ansvariga.
Det handlar exempelvis om tydliga och langsiktiga bidragssystem, om att kommunen inte ska
villkora bidragen mer an nédvandigt och att den féreningslivets engagemang bejakas.

Folkpartiet vill medverka till att arbetet med samverkan med féreningslivet aterstélls, att
medborgardialoger aterupprattas och ett 6kat medbestdmmande genomférs.

Kilsbergen ska vara 6ppet for allméanheten i sa stor utstréackning som mgjligt. En planlaggning
av omradet kring Annaboda i avsikt att privatisera omradet f6r den nya &garens rakning, far inte
ske.

Folkpartiet menar att det ar viktigt att bygga mer vindkraft i Sverige. Men byggandet maste ske
pa ratt stallen. Kilsbergens unika natur- och friluftsvarden ska varnas fran de bullerstérningar
som kommer fran vindkraften och den férfulning av landskapet det innebér.

Orebro har ett bra l4ge i Sverige. Ofta pekar vi pa att vi &r Sveriges demografiska centrum. Men
det finns stora risker att framtida godsstrommar och aven persontrafik kommer att dras Gster
och s6der om Orebro. Darfér ar det viktigt att vi arbetar fér viktiga infrastruktursatsningar.
Folkpartiet menar att bland de viktigare &r en jarnvagsférbindelse Stockholm — Oslo via Orebro,
Karlskoga och Karlstad, och en férstarkning av det nord-sydliga godsstraket bade pa jarnvéag
och vag genom lanet.
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8. OVERGRIPANDE /| KOMMUNLEDNING

Folkpartiet vill férandra saval den politiska som den administrativa organisationen. Politikens
roll har férandrats. | och med vart EU-medlemskap har vi fatt ytterligare en niva som paverkar
oss som kommun med regelverk vi ska félja. Genom de nya individualiserade systemen fér
Okad valfrihet, ges medborgarna majlighet att sjalva ta mer ansvar, ansvar som tidigare togs av
politiker. Det 6kade europeiska samarbetet ar bra. EU far inte bli detaljreglerande av
kommunerna. Den 6kade individuella valfrineten ar en utveckling som vi som liberaler bejakar.
Okad personlig frihet &r en liberal grundtes.

Programnamnderna avskaffas.

Samtliga omradesbaserade driftndmnder avskaffas och ersatts av facknamnder.
En kulturnamnd tillskapas genom att medborgarfragorna lyfts till kommunstyrelsen.
Miljé- och byggnadsfragor hanteras av en ndmnd.

Sammantaget vill Folkpartiet minska antalet politiska uppdrag med drygt 300.

En sadan férandring innebar samtidigt stora mdjligheter till effektiviseringar av den kommunala
administrationen. Férvaltningar kan slas samman. Antalet nivaer i kommunen blir farre.
Chefsnivaerna blir ocksa farre.

Folkpartiet vill ha fler sjalvstyrande enheter. Men enheterna ska vara klart definierade och
forstaeliga fér saval dem som jobbar dar som dem som kommer i kontakt med dem. Det
handlar om att EN skola kan bli en enhet. Eller ETT aldreboende. Eller EN férskola. En sadan
férandring innebér stora mojligheter till 6kad effektivitet, hdgre kvalitet fér érebroarna och battre
arbetsvillkor fér kommunens medarbetare.

Kommunens medarbetare ar var viktigaste tillgang. For oss i Folkpartiet handlar personalpolitik
om i huvudsak tre omraden.

» Vimaste ha en rekryteringspolitik som gér det mojligt fér oss att rekrytera de basta
medarbetarna.

» Vimaste ha en politik som gér det mdjligt att behalla och vidareutveckla kompetenta
medarbetare. Det handlar aven har om hur I6neutvecklingen ar, om hur arbetsvillkoren i
6vrigt fungerar och hur man kan paverka sin arbetsplats. Det handlar ocksa om hur
kompetensutveckling sker. Folkpartiet vill 6ka maéjligheterna till
kompetensutvecklingsmdjligheterna inom alla verksamhetsomraden.

» Vi maste ocksa ha en politik som gor det mdjligt att stalla om kommunens organisation.
Det handlar darfér om att géra det mojligt att ocksa avveckla medarbetare vars
kompetens for tillfallet inte behdvs inom kommunen. En sadan politik maste upplevas
som bra och utvecklande ocksa fér den enskilda medarbetaren
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Folkpartiet i Orebro &r tydligt med var installning till ratten till heltid. Kommunens uppdrag riktar
sig inte i férsta hand mot medarbetarna, utan mot érebroarna som behéver var service. Det
innebér att vi prioriterar en battre service till de aldre fére en ovillkorlig, och dyr, ratt till heltid.
Men det innebar ocksa att vi prioriterar ratten att slippa delade turer, eller hoppande mellan
olika arbetsplatser, fére en ovillkorlig, och stelbent, ratt till heltid. Vi menar daremot att en
jamstalld organisation maste inse att arbetstid ocksa ar en jamstélldhetsfraga. Darfér kommer
vi att begéra att cheferna organiserar arbetet s& att det blir mojligt fér fler att arbeta heltid, om
medarbetarna sa vill.

» Osakliga Iéneskillnader ska atgardas arligen efter en arlig Iénekartlaggning.

=  Kommunen ska prioritera |6neutvecklingen fér kvinnodominerade yrken med
eftergymnasial utbildning. Det handlar om att uppvardera sadana yrken som larare,
férskollarare, socionomer, sjukskéterskor och sa vidare.

= Loénespridningen ska 6ka. Det innebar att det maste bli stdrre skillnader mellan den som
kommer som ung och nyanstélld och den som under flera ar fatt stérre erfarenhet och
tillgodogjort sig kompetens genom vidareutbildning. Men det handlar ocksa om en
individualiserad I6nesattning dar medarbetares goda arbetsinsatser prioriteras.

9. EKONOMI
Farre politiker och minskad administration 50
Ingen ovillkorlig rétt till heltid 10
Stoppat vardnadsbidrag 5
Stoppa skolomflyttningar 10
Okad avkastning Orebro Radhus 50
Férsalining kommunala bolag/minskade kostnader 20
Elithallen fér fotboll 15
Servicecenter 20
Utvecklingsorganisationen i skolan 10
Avsluta dterkommunaliserat Dynamo-projekt 3
Ovrigt 5
198
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